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Acta de Expedicion

Los miembros de la Junta de Gobierno, con fundamento en sus facultades
conferidas en las actas y estatutos, establecen el presente MODELO EDUCATIVO
DE LA PREPARATORIA YUCATAN, mismas que deben considerar en sus

actividades todos los miembros de la Junta, directivos y demas agentes educativos de la
Preparatoria.
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Presentacion

El Modelo Educativo de la Preparatoria Yucatdn (MEPREY), se sustenta en el

paradigma humanista de la educacion, en el constructivismo, en el enfoque basado en

el desarrollo de competencias y en la fe catdlica, por lo que en él se plantean tres

elementos esenciales para la practica educativa: desarrollo integral, accion y Cristo.
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Capitulo 1. Marco de referencia

El marco de referencia se conforma por tres ambitos principales: el historico, el
filosofico y el situacional. A través de ellos se permite realizar un andlisis detallado de
la Preparatoria Yucatan, desde su fundacion, motivos de creacion, evolucion, filosofia
hasta su situacion actual.

Filosofia institucional

1.1.1. Misién

Somos una institucion educativa catélica, comprometida con la formacion integral
de los jovenes, que ofrece una educacion que responde a las exigencias académicas y
sociales del momento actual y favorece una cultura vocacional que se concretiza en un

proyecto de vida.

1.1.2. Vision

La Preparatoria tendra un amplio reconocimiento por la calidad de la educacion en
la formacion integral de las personas, de sus proyectos académicos y accion
evangelizadora de la cultura, a través de una continua formacion humano-cristiana y de
una actualizacion profesional y pedagogica de su personal docente y administrativo de

tal manera que incida en el ambiente donde se desarrollen sus egresados.

1.1.3. Valores

Los valores que sirven como guia para todos los actores de la institucién y son eje
transversal en el proceso de formacion de los alumnos son los siguientes:

e Disciplina, entendida como la capacidad de aprender mediante un esfuerzo
constante, que permite moldear el cardcter y el comportamiento propiciando una

formacion integral de la persona
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e Compromiso social, que se define como la facilidad para dar y darse, asi como
participar y cooperar con y por los deméas

e Iniciativa que es hacer lo més adecuado en el momento correcto sin que nadie
lo insinue

e Responsabilidad, que se entiende como el saber elegir en cada momento lo que
corresponde a la situacion, asi como asumir los resultados de los propios actos.

e Honestidad, que es la determinacion de la persona a elegir y actuar siempre con
base en la verdad y en la justicia, buscando el bien comun.

e Respeto, que se define como la capacidad de valorarse y apreciarse a si mismo
como persona, asi como, reconocer y comprender tal y como son los demas

e Empatia, que es el interés por las personas que nos rodean, asi como por sus
sentimientos y actitudes.

e Formacion catolica, a través de la cual el alumno fomentara una actitud hacia
el bien comun, marcando una presencia que haga la diferencia, teniendo como ejemplo

a Cristo

1.1.4. Carisma

El carisma institucional, se encuentra dirigido hacia la ensefianza de una formacién
integral basada en la fe catdlica en la que el alumno desarrolle una actitud de servicio
hacia el bien comun, una cultura vocacional que se concreta en su proyecto de vida,

desarrollando un criterio constructivo y un espiritu cientifico.

1.1.5. Ideario: Principios y fines de la educacion segun el Episcopado
Latinoamericano.

La preparatoria Yucatan rige su labor educativa por los principios:
a) Humanismo inspirado en un espiritu evangélico
b) contribuir a la conversién del hombre total (PUE, 1026; Cfr. DA, 330).
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c. Centrada en la persona (CTR.GE 1; Cfr. DA, 334).
d. La educacion debe ser basada en la libertad. (Cfr. DA, 330)
e. un fin trascendente (PUE,1024; Cfr. DA, 332; 335).
f. valores humanos (Cfr. DA, 336)
g. La educacion debe concretizar en una realidad existencial (Cfr. DA, 329)

h. Se debe educar para la vida con vision de servicio (PUE 1030; Cfr. DA, 336)

i. La educacion debe guardar armonia con la ciencia. La escuela catdlica promueve
una sintesis entre la fe y la cultura. (Cfr. DA, 331, Cfr. EG, 132)

J. La educacién debe promocionar la cultura.

1.1.6. Espiritualidad Diocesana

La espiritualidad diocesana es el camino y los medios propios de una Iglesia

particular para lograr, en el Espiritu, su santificacion y la de sus miembros.

1.1.7. Visién de Pastoral de la Preparatoria Yucatan

Promover el encuentro personal con Jesus, favoreciendo una cultura vocacional y

el didlogo entre “fe-razon”, con miras a formar lideres comprometidos con la sociedad.

El proyecto de Pastoral Educativa es uno de los ejes principales de la Preparatoria.
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1.2.8. Logotipo
El logotipo del Colegio lleva el color institucional: azul oscuro, en él queda
enmarcado el nombre de la Preparatoria y su apocope “Prepa
Yucatan”, titulo con el que mayormente se reconoce en el
medio. Asimismo, rodeando la imagen principal, se inscribe el

nombre del fundador “Mons. Luis Miguel Cantéon Marin”

PREPA recordando el carisma de la Preparatoria, ya que Monsefior fue
YUCATAN : : .

promotor e impulsor de vocaciones. En el centro de la imagen

se encuentra una Cruz, en alusion a Jesucristo, el hombre perfecto, el mejor Maestro a
quien se debe seguir; junto a ella queda una llama que representa la luz, y ésta los
saberes que los estudiantes adquiriran en las diferentes disciplinas que cursen. Dicha
Illama de saberes esta préxima a la Cruz, porque un componente transversal del
curriculo es el promover a través de la teoria y la practica las ensefianzas de Jesucristo.

1.2 Situacion actual en materia social y educativa

1.2.1 Ubicacion de la Preparatoria Yucatan

ubicado en la calle 61 no. 551 por 70 y 72, C.P. 97000.

1.2.2 Niveles educativos
En la Preparatoria Yucatan se ofrece educacion media superior, El Plan de estudios
tiene una duracion de seis semestres, en caso de reprobacion, cada joven tiene la
opcion de recursamiento o acompafiamiento de la asignatura respectiva, para no
atrasarse en el tiempo sugerido.
Matricula
En el ciclo escolar vigente (agosto-diciembre 2020), la matricula inscrita a la

Preparatoria Yucatan es de 245 estudiantes, y esta clasificada de la siguiente manera:

Grado No. de No. de grupos
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estudiantes

Primero 63 2

Segundo 86 2

Tercero 96 3

(Control Escolar, 2020)
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Capitulo 2. Marco pedagogico-curricular

2.1. El Sistema Educativo: programas académicos
Esta institucion se rige por los estatutos del Modelo Educativo para la Formacion

Integral (MEFI) de la Universidad Auténoma de Yucatan. Dicho modelo es el
resultado de la vision institucional de la UADY, declarada en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2010-2020. Para ello, se establecen en el MEFI los siguientes
principios:

1. El estudiante es considerado el actor principal de su propio aprendizaje y su
formacion constituye el centro del modelo.

2. Seran cuatro los ejes de este modelo: innovacion, educacion centrada en el
aprendizaje, educacion basada en competencias y responsabilidad social.

3. Ademas del rol de facilitador y tutor, el profesor debe ser asesor y gestor.

4. El curriculo se mantiene por créditos; éstos se determinan en funcion de las
actividades de aprendizaje del estudiante, con base en el Acuerdo 279 de la SEP.

5. Laformacion integral del estudiante constituye la finalidad del modelo.

6. Se propone el uso de escenarios reales de aprendizaje.

En la preparatoria “Mons. Luis Miguel Cantén Marin”, el modelo propuesto por la
UADY se trabaja desde un enfoque humanista donde el objetivo a alcanzar es formar a
sus alumnos y permitirles un desarrollo integral, el cual es acorde a sus principios
plasmados en su ideario.

Formar integralmente bachilleres en las dimensiones fisica, emocional, cognitiva,
social y valoral-actitudinal, con competencias para incorporarse en el nivel superior y
en el ambito ocupacional, que respondan a las demandas actuales de un mundo
globalizado, contribuyendo al desarrollo de su comunidad con sentido humanista y

responsabilidad social.
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2.2. Modelo basado en el desarrollo de competencias

Es imprescindible considerar tanto dentro del curriculo, como en la
implementacion del programa educativo al interior de las aulas, la planeacion de las
actividades de ensefianza aprendizaje con base en cuatro ejes fundamentales, los cuales
se ilustran en la figura 1.

Formacion
catolica

Figural. Cuatro ejes fundamentales del curriculo de la Preparatoria Yucatan

“Mons. Luis Miguel Cantén Marin”.

La intencién de la Formacién Integral es que los egresados de bachillerato, sean
ciudadanos con profunda conciencia de si mismos, social y ecoldgica, con amplias
capacidades para vivir, emprender y participar en un entorno multicultural, asi como

para aprender a lo largo de su vida. La UADY concibe la Formacion Integral como un
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proceso continuo que busca el desarrollo de todas las potencialidades del estudiante y
su crecimiento personal en las cinco dimensiones que lo integran como ser humano, las
cuales se describen a continuacion:

e Fisica: cuerpo, sentidos, sexualidad, motricidad, cuidado de la salud fisica; lo
organico, la alimentacion, el descanso.

e Emocional: reconocimiento y manejo adecuado de sentimientos y emociones
como tristeza, enojo, felicidad, etcétera.

e Cognitiva: creatividad, ideas, imaginacion, pensamiento formal y razonamiento
I6gico.

e Social: interaccion y convivencia en un ambiente de tolerancia y respeto a los
otros.

e Valoral-actitudinal: sentido de vida del ser humano, y tipo de relacién que se
puede establecer con el mundo y el medio ambiente.

ElI MEFI promueve la Formacion Integral del estudiante por medio de la
interaccion de seis ejes: responsabilidad social, flexibilidad, innovacion,
internacionalizacion, educacion centrada en el aprendizaje y educacion basada en
competencias. (Plan de estudios del BGU 2012)

2.2.1 Perfil de egreso

El alumno de la Preparatoria Yucatan es una persona integra, que busca ser lider en
su comunidad a través de un servicio constante acorde a su vocacion especifica.

Es capaz de Identificar la realidad de su entorno y propone soluciones creativas de
acuerdo a los conocimientos adquiridos utilizando un pensamiento critico y reflexivo y
actlia con iniciativa y responsabilidad.

Es capaz de trabajar en colaboracion con otros, demostrando respeto y honestidad
en su desempefio, asi como, un comportamiento ético en su actuar como miembro de

su familia, comunidad educativa y sociedad.
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La Preparatoria Yucatan “Mons. Luis Miguel Cantén Marin”, establece los
siguientes requisitos de ingreso:

a) Que el estudiante de primer ingreso a bachillerato no sea mayor de 16 afios.

b) Que no haya transcurrido mas de un curso escolar desde el egreso de la
secundaria y el ingreso al bachillerato.

c) Que el estudiante tome el curso de nivelacion que ofrece la institucion.

Por otra parte, se espera que, al finalizar su formacion preparatoria, los alumnos
cuenten con ciertas competencias que cubran el objetivo general del perfil de egreso:

Los estudiantes de la preparatoria Yucatan “Mons. Luis Miguel Cantén Marin”,
serén personas con actitud de servicio y sentido critico, flexible y reflexivo, que sean

capaces de aprender para la vida, en la vida y de la vida.

2.2.2.1 Estructura del plan de estudios.

Los campos disciplinares son: Comunicacion, Humanidades, Matematicas,
Ciencias sociales y Ciencias naturales. Para complementar la formacién integral del
estudiante se integro el campo complementario de Formacion humana, conformado por
los siguientes ejes:

e Desarrollo fisico, artistico y cultural
e Responsabilidad social
e Desarrollo humano integral

El componente ocupacional estd constituido por tres ramas ocupacionales de
preparacion para el trabajo las cuales son: Desarrollo tecnoldgico, Electricista de
instalaciones residenciales, Promocion de la salud, Administracion de micro, pequefias
y medianas empresas.

2.2.2.2. Créditos
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créditos.

Para que un alumno pueda egresar del BGU es necesario que obtenga al menos 240

A continuacion, se presenta el nimero de asignaturas y la distribucion de créditos

del plan de estudios del BGU para las escuelas incorporadas

créditos que va de 16 a 20, ya que dependiendo del &rea ocupacional es el numero de

Distribucion de créditos para las Preparatorias incorporadas

Tipo de asignatura Creditos
Asignaturas obligatorias (basicas) 197
Asignaturas optativas (propedéuticas) Al menos 27
Asignaturas del componente ocupacional Al menos 16

Total Al menos 240

créditos que obtendréan para el componente ocupacional.

numero de créditos, ya que dependera del area ocupacional que elija el estudiante, el

minimo de créditos que se puede obtener en el componente ocupacional es 16 y el

maximo es 20.

En el caso de los créditos del componente ocupacional existe una distribucién de

En cuanto a las asignaturas del componente ocupacional, existe una variacion en el
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2.2.2.3. Organizacion de las asignaturas
Las asignaturas que integran el Plan de Estudios se agrupan en cinco campos
disciplinares, un campo complementario de formacién humana y un componente
ocupacional. En total, son 50 asignaturas obligatorias (basicas) y 16 del componente
ocupacional (cuatro por cada area ocupacional).

2.2.2.4. Campos disciplinares: Dentro de esta clasificacion se encuentran dos
tipos de asignaturas: las obligatorias y las optativas.

A continuacion, se listan las asignaturas de cada area ocupacional, asi como el

namero de semestre en el cual se imparten de acuerdo al nimero de inscritos.

Asignaturas por componente ocupacional

NUMERO DE AREA OCUPACIONAL SEMESTRE
ASIGNATUR SUGERIDO

A

DESARROLLO TECNOLOGICO

1 Programacion Tercero
2 Creacion de base de datos Cuarto
3 Robotica Quinto
4 Redes y comunicaciones Sexto

ELECTRICISTA DE

INSTALACIONES
RESIDENCIALES

1 Fundamentos basicos de las Tercero
instalaciones eléctricas residenciales
2 Elementos basicos de las instalaciones Cuarto
eléctricas residenciales
3 Instalaciones eléctricas residenciales Quinto
4 Costo de la instalacion eléctrica Sexto
residencial
|  PROMOCION DE LA SALUD |

1 Estructura y funcionamiento Tercero

2 Nutricién y actividad fisica Cuarto

3 Promocion de estilos de vida saludable Quinto

4 Primeros auxilios Sexto
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PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

1 Administracion estratégica Tercero
2 Mercadotecnia Cuarto
3 Administracion de recursos humanos Quinto
4 Contabilidad empresarial Sexto

2.2.2.5. Plataforma educativa

La plataforma educativa constituye un apoyo fundamental para la formacién de
competencias en el manejo de tecnologias, pero sobre todo para apoyar el trabajo
independiente de los estudiantes.

2.2.2.6 Vinculacion con los sectores sociales y productivos

El componente de formacion para el trabajo que tiene como finalidad preparar
al estudiante para desarrollar procesos de trabajo especificos, por medio de
procedimientos, técnicas e instrumentos, ademas de generar actitudes de valoracion y
responsabilidad ante esta actividad, lo que le permitira interactuar en forma util con su
entorno social y laboral.

La formacion para el trabajo, como contenido curricular, parte del reconocimiento
del “trabajo” como una categoria de formacion en un sentido filosofico, social y
educativo. Recupera el valor formativo para la construccion de la personalidad del
bachiller.

Por lo tanto, educar para el trabajo en el bachillerato general significa formar
estudiantes capaces de “ser en el hacer”, es decir de manifestar sus capacidades,
aptitudes y habilidades en un area especifica de trabajo.

2.2.2.7 Impacto. Desempefio profesional de los egresados (seguimiento
de egresados)

Los objetivos del Seguimiento de Egresados se consideran:

* Determinar la ubicacion de los egresados del sistema en el Nivel Superior.
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* Analizar el desempeno de los egresados desde su propia perspectiva como la
perspectiva de los docentes del Nivel Superior.

* Identificar posibles carencias de los egresados en cuanto a formacién académica
adquirida en los distintos planteles de EMS.

* Analizar el desempefio académico de los egresados que realizan estudios en el
nivel superior.

* Identificar el desempeio de los egresados que se incorporaron al mercado
laboral.

* Identificar causas de no ocupacion laboral, ni continuar estudios al nivel medio
superior.

Beneficios resultantes de estos estudios de Seguimiento de Egresados:

* Establecer las areas de vinculacion del nivel medio superior con el entorno social
y especialmente con el nivel superior, con la finalidad de incrementar la relacion,

* La retroalimentacion a los planteles, con base a la informacion recabada,

* Evaluacion del desempefio docente y la idoneidad de la ensenanza.

2.3. Ambito de la gestion y practica docente

2.3.1 Planeacion didactica

Previo al inicio de cada semestre el docente de la Prepa Yucatan debe elaborar e
incorporar al SPAE (Sistema de Procedimientos Académicos Electronicos) la
planeacion didactica, esta se relaciona con definir qué se aprenderd, considerando para
qué y cdmo se ensefia y aprende; en ello va implicita la forma como se utilizaran el
tiempo, el espacio, los materiales que se seleccionaran y las interacciones al interior del
aula, todo con la intencion de apoyar el aprendizaje; en este sentido, el planeamiento
didactico involucra al conjunto de decisiones y acciones que se toman a lo largo de un
semestre o curso escolar; por tanto, su elaboracion es una actividad indispensable para

el logro de los propdsitos de las asignaturas.
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2.3.2 Estrategias de ensefianza-aprendizaje

A continuacion, en la siguiente tabla, se presentan las estrategias de ensefianza-

aprendizaje utilizadas por los docentes para desarrollar las competencias estipuladas en

el perfil de egreso.

Estrategias de ensefianza-aprendizaje y competencias

Estrategias de ensefianza-
aprendizaje

Competencias
genéricas a
desarrollar

Competencias
transversales

Anélisis de lecturas

Desarrollo de esquemas (mapas
conceptuales, mentales,
diagramas, cuadros
comparativos)

Preguntas intercaladas

Anélisis de casos

Debates

Desarrollo de proyectos

Pensamiento critico,
reflexivo y creativo

Desarrollo de esquemas (mapas
conceptuales, mentales,
diagramas, cuadros
comparativos)

Preguntas intercaladas
Realizacion de investigaciones
documentales y de campo

Aprendizaje
auténomo

Preguntas intercaladas

Responder con

Uso bésico del idioma
inglés

Ser consciente de los
recursos sociales,
familiares y personales
que se tienen a partir de
los cuales desarrollard
sus potencialidades
Conocer y practicar la
doctrina de Cristo, eje de
donacion, tolerancia vy
apertura a los otros en la
convivencia diaria
Apreciar las diversas
manifestaciones
artisticas y culturales
Participar  activamente

con responsabilidad en
la sociedad

Valorarse y apreciarse a
escrita en idioma si mismo como persona,
espafiol asi como reconocer y
Uso bésico de las comprender a los demas

tecnologias de
informacién y
comunicacion

flexibilidad a nuevas
situaciones
Comunicacion oral y

Dindmicas

Exposiciones
Debates

Exposiciones
Realizacion de investigaciones
documentales y de campo

Realizacion de investigaciones
documentales y de campo
Anélisis de casos

Comprometerse con
la calidad en su
desarrollo profesional
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Desarrollo de proyectos

Ejercicios de aplicacion Aplicacion de

Anélisis de casos conocimientos

Desarrollo de proyectos especificos

Ejercicios de aplicacién Identificar, plantear y

Anadlisis de casos resolver problemas

Dinamicas

Anélisis de casos Actualizacion

Desarrollo de proyectos permanente

Anélisis de lecturas

Dinamicas Tomar decisiones

Trabajo en equipo responsables y

Desarrollo de proyectos adecuadas

Dinamicas Trabajar de manera

Trabajo en equipo cooperativa

Trabajo con alumnos monitores

Trabajos en equipo Establecer relaciones

Dinamicas interpersonales

Debates empaticas y

Trabajo con alumnos monitores | respetuosas

Trabajo en equipo Manifestar un

Desarrollo de proyectos comportamiento
responsable, honesto
y ético

Debates Valorar y respetar la

Trabajos en equipo diversidad y
multiculturalidad

Como se observa en la tabla 4, se utilizan una variedad de estrategias de ensefianza
dentro y fuera del aula que permitan desarrollar las diversas competencias plasmadas
en el perfil de egreso.

2.3.3 Evaluacion

MEFI

a) El alumno debera comprobar la adquisicion de competencias acordes

con la materia impartida.
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b) Cada materia serd calificada mediante evaluaciones del proceso y
evaluaciones del producto. Las evidencias deberan ser entregadas en el tiempo

que cada materia sefiale y acorde con las rubricas requeridas.

c) Las evidencias para la evaluacion del proceso y la evaluacion del
producto por mencionar algunas son: actividades de aprendizaje (ADAS),

portafolio de tareas y evaluaciones del desempefio.

d) El porcentaje asignado a la evaluacion del proceso y a la evaluacion del
producto estara acorde a los requerimientos de la materia, estableciendo entre
60 y 80 puntos a la evaluacion del proceso y de 40 a 20pts a la evaluacion del

producto.

e) Las materias que el alumno cursard durante el primer y segundo

semestre con los créditos correspondientes seran:

Las calificaciones correspondientes al avance obtenido por el alumno durante un
periodo determinado, seran entregadas a los padres de familia o tutores.
Recursamiento y Acompafiamiento
a) Los tiempos para recursar asignaturas no acreditadas o para llevar
cursos de acompafiamiento, seran en periodos regulares semestrales y/o en
periodos de verano e invierno y el estudiante podra llevar un maximo de 15

créditos en cada periodo.
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2.3.3.1 Evaluacion formativa (evaluacion del proceso)

La evaluacién formativa es la valoracion continua en el desarrollo de la asignatura.

Algunos de los mecanismos mas utilizados para realizar este tipo de evaluacion son:

20%

15%

10%

5%

0%

Porcentaje

O Actividades en el aula

@ Participacion en el aula

O Trabajo colaborativo

las actividades

W Parcialitos

O Exposiciones

0O Actitud en el desarrollo de

Figura 2. Actividades de evaluacion mas frecuentes en las aulas.

De acuerdo a la misidén y vision de la institucion, se busca diversificar las

estrategias y criterios de evaluacion formativa que utilizan los profesores en las aulas,

ya que esto les permitira a los alumnos desarrollar no s6lo conocimientos que se

puedan medir con tareas y parciales, por ejemplo, sino también habilidades, las cuales

se evallan por medio de las exposiciones, el desarrollo de esquemas y las

investigaciones. No se puede dejar de lado las actitudes, las cuales se evaltan por

medio de la participacion, el trabajo en equipo y por medio de la observacién directa al

desarrollar las actividades al interior y fuera de las aulas.

2.3.3.2 Evaluacién sumativa.

Por otra parte, la evaluacion sumativa es la evaluacion realizada al final del

semestre y tiene como finalidad dar un “cierre e integracion” de la asignatura.

Disend

Aprobo

Autorizo

Emision: 30/01/17

Mtro. José Pina Mtro. Jorge Lugo

Mtra. Sugeilly May

Mtro. Luis Gamboa

LAE. Eduardo Lizarraga

Edicion: 01

Secretario Coordinador de
Académico Gestion y Liderazgo

Coordinadora General
de Acreditacion

Director

Presidente de la Junta de
Gobierno

Pagina 21 de 28




Preparatoria Yucatan Monsefior Luis Miguel Cantén Marin

Direccion y Secretaria Académica

Clave: MEPREY-01

Este tipo de evaluacion se maneja con dos variantes: examen escrito o proyecto

integrador, dependiendo del tipo de asignatura, las competencias a desarrollar y las

caracteristicas del grupo.

2.3.4 Formacion catolica

La formacion catdlica es la base fundamental sobre la que se sostienen los pilares

de esta institucion. Ademas de las asignaturas especificas de educacion en la fe, las

cuales se ofrecen cada semestre, se realizan actividades extra escolares como son

retiros anuales para cada uno de los salones y las misiones que se realizan en semana

santa en donde los alumnos acuden a alguna comunidad establecida por el seminario

para realizar diferentes actividades de apostolado.
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Capitulo 3. Marco de gestion

3.1 Ambito organizativo.

En la institucion se considera como la base del trabajo a los estudiantes y sus
padres de familia, ya que son ellos la razon de ser de esta escuela.

En el siguiente peldafio se considera primordial el trabajo de los docentes y
titulares, ya que son ellos el primer contacto de la institucion con los alumnos y son los
encargados de evaluar sus progresos y necesidades en primera instancia.

En el tercer nivel, se ubican los responsables de area, ya que son ellos los
encargados de proponer e implementar las acciones a realizarse para la consecucion de
la Mision, Visién y Valores Institucionales.

En el cuarto nivel, se ubica el director, el cual es el encargado de supervisar y
evaluar el cumplimiento de las funciones de los diversos actores de la institucion a fin
de mantener y dirigir los recursos humanos de manera eficiente.

En el ultimo nivel, se encuentra la Junta de Gobierno quien regula y maneja los

recursos financieros de la institucion (ver figura 3).
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Alumnos y
Padres de

Lo 1.

Figura 3.1 Ambito organizativo

Se procura mantener los canales de comunicacion entre estos niveles siempre
abiertos, de tal modo que los Padres de familia y estudiantes tengan acceso a Docentes,
titulares, responsables de cada area y director de manera inmediata y permanente.

Se dispone de un conjunto de normas promotoras de una adecuada convivencia
entre los estudiantes y los trabajadores de la institucion, estableciéndose las pautas de
conducta aceptadas, asi como las consecuencias a la falta de éstas, fomentando el

respeto a la institucion y a cada uno de sus actores involucrados.

3.2 Ambito administrativo.
Dentro del ambito administrativo, se encuentran tres rubros: la planeacién

institucional, el cuidado de los bienes materiales, asi como el resguardo y manejo de la

informacion.
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3.2.1 Planeacion Institucional.

En la planeacion e implementacion de los objetivos institucionales, se ven
implicados diversos aspectos como: tiempo, actividades a realizar, recursos materiales
y recursos humanos. Por ello, previo al inicio de cada ciclo escolar, se elabora el Plan
Anual de cada area conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Anual
Estratégico aprobado por la Junta de Gobierno.

La evaluacion del desempefio docente se realiza tanto por parte de los alumnos
como del director, Secretario Académico, Secretario Administrativo y Administrador.
Los resultados obtenidos permitiran establecer la carga horaria y asignacion de
responsabilidades (Titular de Grupo) para el siguiente curso escolar.

3.3.1 Planeacion institucional y plan anual de trabajo por areas.

Para documentar el trabajo realizado por el Director y los responsables de la
Administracion, Secretaria  Administrativa, Secretaria Académica, Pastoral,
Psicopedagogia y Prefectura, se generd un formato de Planeacion Anual de Trabajo.
En él, cada responsable establecera el objetivo general de su departamento y desglosara
los objetivos especificos, las acciones, los recursos y los tiempos necesarios para
cumplirlas metas plasmadas en la Planeacion Institucional (Plan Estratégico Anual).

El seguimiento a la consecucion de los objetivos especificos plasmados en esta
Planeacion Anual de Trabajo, se evaluard por medio de una evaluacion de desempefio
semestral, la cual se realizara por el director de la institucion.

En esta evaluacion se consideraran aspectos como: avances en la planeacion,
compromiso con la institucién, cumplimiento de las funciones estipuladas en el manual
de puestos y funciones, competencias expresadas en la ejecucién de sus actividades,

fortalezas y debilidades, asi como compromisos (expresados en términos de objetivos,
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3.3.2 Organigrama.

En la Preparatoria Yucatan Monsefior Luis Miguel Canton Marin, se manifiesta su
funcionalidad a través del Organigrama, donde se puede identificar los niveles de
responsabilidad de cada uno de los puestos.

En el gréafico 3.2, se expresa el Organigrama de la escuela.
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Gréfico 3.2 Organigrama.
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